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Цели Центра: 

- содействие занятости студентов и эффективному трудоустройству выпускников колледжей; 

- установление партнерских отношений с работодателями по вопросу организации трудоустройства выпускников; 

- временное трудоустройство. 

 

 

Задачи Центра: 

- информационная работа с выпускниками и работодателями; 

- создание информационного банка данных выпускников СПО; 

- взаимодействие со службами занятости; 

- информирование о социальном партнерстве. 

 

 

 

Методы достижения поставленных целей: 

- взаимодействие со структурными подразделениями колледжа по вопросам 

 содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников; 

- содействие в трудоустройстве выпускников колледжа на государственные и коммерческие предприятия; 

- содействие профориентационной работе, проводимой студентами и преподавателями колледжа; 

- предоставление помощи в составлении резюме соискателя,сопроводительных писем, консультаций по вопросам прохождения собеседования, 

обучение основам самопрезентации в личной и телефонной беседе с потенциальным работодателем, направление на собеседование и рассмотре-

ние причин в случае отказа; 

- информирование учащихся и выпускников о возможных путях трудоустройства, требованиях работодателя, предъявляемых к соискателю рабо-

чего места. 

- разработка рекомендаций по вопросам  занятости молодых специалистов для региональных органов государственной власти; 

- поддержка государственных программ по трудоустройству студентов; 

- проведение работы со студентами колледжа в целях повышения конкурентоспособности путем профессиональной ориентации, информирова-

ние о тенденциях спроса на рынке труда специалистов; 

- сопровождение выпускников после окончания колледжа. 

 

 

 

 

 

 



План работы 

Регионального центра содействия трудоустройству выпускников  

ГБПОУ РО «Таганрогский механический колледж»  

на 2023-2024 учебный год 

 

№ 

п\

п 

Мероприятия 

 

Сроки проведения Ответственные  

 Организационная деятельность 

1 Мониторинг рынка труда по конкретным специальностям в течение года Зав.производственной практикой 

2 Взаимодействие с социальными партнерами в области профес-

сиональной подготовки студентов 

в течение года Зав.производственной практикой 

3 Анализ профессиональной подготовки в колледже постоянно Председатели ЦМК 

4 Анализ спроса на специалистов у работодателей региона ноябрь Зам. директора по ПР 

Зав.производственной практикой 

5 Анкетирование обучающихся и студентов 

1,2 курс «Мотивация выбора профессии» 

3,4 курс «Удовлетворенность результатами образования» 

декабрь 

май 

кл.руководители 

зам. директора по ВР 

6 Определение  целевой группы работодателей для каждой спе-

циальности; 

декабрь Зам. директора по ПР 

Зав.производственной практикой 

7 Выявление профессиональных и личностных качеств будущих 

специалистов 

в течение года Председатели ЦМК 

8 Выработка рекомендаций с социальными партнерами по подго-

товке квалифицированных кадров 

в течение года Зам. директора по ПР 

Зав.производственной практикой 

9 Мониторинг результатов производственной практики в группах 

колледжа. 

по окончании производ-

ственной  практики 

Руководители практик  

Зам. директора по ПР 

10 Проведение конкурсов профессионального мастерства: 

- внутригрупповые 

-внутри колледжа 

- областные 

по графику 

 

Зам.директора по ПР 

Зав.производственной практикой 

мастера п/о 

преподаватели спец.дисциплин 

11 Проведение тренингов, практикумов,  лекционных занятий по 

технологии трудоустройства, составления резюме, подготовке 

к собеседованиям, адаптации на рабочем месте для выпускни-

ков колледжа 

в течение года Председатели  ЦМК   

Кл.руководители 

Психолог 

12 Встреча с представителями ЦЗН по программам молодёжного 

трудоустройства 

февраль Зам. директора по ПР 

Зав.производственной практикой 



13 Ярмарка профессий по графику ЦЗН Зам. директора по ВР 

14 Участие представителей предприятий в проведении конкурсов 

проф. мастерства, квалификационной аттестации, защите ди-

пломов. 

по графику Руководители практик  

Зам. директора по ПР 

15 Круглый стол с представителями работодателей по итогам мо-

ниторинга  

март Зам. директора по ПР 

16 Получение информации о вакансиях из ЦЗН октябрь 

март 

Зам. директора  поПР 

Зав.производственной практикой 

17 Собрание в выпускных группах по предварительному трудо-

устройству с приглашением родителей 

март Зам. директора по ПР 

Зам. директора по ВР 

Кл.руководители 

18 Встречи с работниками предприятий в группах  

I – IV курсов.  

в течение года Зам.директора по ПР 

Зав.производственной практикой 

19 Встречи выпускников с представителями      

 ВУЗов. 

сентябрь-май Зам. директора по УР 

Зав.производственной практикой 

Представители с ВУЗов 

20 Обучение навыкам поиска работы через Интернет 

 

2-е полугодие Информационно вычислительный 

центр 

21 Оформление информационного стенда  в фойе колледжа «Ищу 

работу». 

1 полугодие Зав.производственной практикой 

22 Обучение навыкам деловой культуры в течение года Педагог-психолог 

23 Взаимодействие с учреждениями, предприятиями по реализа-

ции социальных программ. 

в течение года Зам.директора по ПР 

Зав.производственной практикой 

24 Мониторинг трудоустройства выпускников 2023 года до 31.12.2023 Зам.директора по ПР 

Зав.производственной практикой 

25 Обновление  страницы ЦСТВ  на сайте колледжа. 1 полугодие Зам. директора ПР 

Зав.производственной практикой Ин-

формационно вычислительный  центр 

26 Содействие трудоустройству выпускников, как нашего колле-

джа, так и региональных колледжей 

в течение года Зам.директора по ПР 

Зам.директора по ВР 

Заведующие отделениями 

Кл.руководители 

 Образовательная деятельность  

1 Регистрация учащихся выпускных групп на цифровой плат-

форме ЦОПП, нацеленное на сопровождение профессиональ-

ного самоопределения, развития и трудоустройства. 

сентябрь Зам.директора по ПР 

Зав.производственной практикой 



2 Семинар Рынок труда и его законы. Рейтинг востребованных 

профессий на текущую дату из данных ЦЗ. 

сентябрь Зам.директора по ПР 

Зав.производственной практикой 

3 Практикум. Построением примерного индивидуального пер-

спективного плана профессионального развития выпускника. 

октябрь Зав.производственной практикой 

4 Семинар. Портфолио- старт трудоустройства. октябрь Зав.производственной практикой 

5 Практикум. Составление портфолио для подачи на несколько 

вакансий. 

ноябрь Зав.производственной практикой 

6 Семинар-практикум. Технология поиска вакансий: средства 

массовой информации, государственная служба занятости, 

коммерческие кадровые агентства, личные контакты. 

ноябрь Зав.производственной практикой 

7 Практикум. Резюме. Обучение на платформе яндекс- практи-

кум. 

декабрь Зав.производственной практикой 

8 Семинар практикум Ваши документы при трудоустройстве. декабрь Зав.производственной практикой 

9 Неделя правовых знаний. Права и обязанности молодого спе-

циалиста. 

январь Зав.производственной практикой 

10 Тренинг. Самопрезентация при личном и дистанционном кон-

такте с потенциальным работодателем. 

январь Зав.производственной практикой 

11 Мастер-класс. Телефонные переговоры с потенциальным рабо-

тодателем. 

февраль Зав.производственной практикой 

12 Технология эффективного собеседования. Обучение на плат-

форме яндекс- практикум.  

февраль Зав.производственной практикой 

13 Как закрепиться на рабочем месте. март Зав.производственной практикой 

14 Круглый стол с социальными партнерами «Открытый диалог». март Зав.производственной практикой 

15 Анкетирование. Готовность к трудоустройству. апрель Зав.производственной практикой 

16 Участие в проекте «Россия- Страна возможностей. Диагности-

рование личностных мягких навыков». 

апрель Зав.производственной практикой 
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